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DATOS PERSONALES 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) 

Lado  Olivares  Mercedes  

          
EXPERIENCIA PROFESIONAL  

          

CONCEPTO PERIODO 
NOMBRE DE LA 

EMPRESA O 
INSTITUCIÓN  

CARGO O PUESTO 
DESEMPEÑADO  

AREA DE 
EXPERIENCIA  

 

EMPLEO 
ACTUAL O 

ULTIMO 

2023 
Fondo Nacional de 

Fomento al 
Turismo  

Analista Especializado  

 

 

ANTERIOR 
Noviembre 2023 
– Enero 2024 

Fonatur 
Infraestructura, S.A 

de C.V  
Jefa de Área  Investigaciones 

de Mercados  
 

ANTERIOR 
Agosto a 

noviembre del 
2023 

Consejo de la 
Judicatura del 

Poder Judicial del 
Estado de Puebla  

Analista de Servicios  Contratos de 
Arrendamiento  

 

ANTERIOR 
Enero a Junio 

del 2023  

Comisión 
Reguladora de 

Energía 

Subadministrador de 
Contratos y Control de 

la Información  
Administrativas  

 

 

 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Analista Especializada 

ÁREA DE ADSCRIPCIÓN Director de Administración y Finanzas 

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS 
CONCLUIDOS Y COMPROBABLES 

Licenciatura en Derecho, Cédula - 5479647  

OBSERVACIONES  
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS  

NOMBRE DEL CURSO  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  DOCUMENTO OBTENIDO  

Curso y Certificación de 
CompraNet 2023 -------------------- ----------------------- 

Curso y Certificación de 
Módulos de Formalización 
de Instrumentos Jurídicos  

-------------------- ----------------------- 

Curso contra la 
Discriminación  CONAPRED   

Sistema de Control 
Interno Institucional  -------------------- ----------------------- 

Contrataciones Públicas y 
Anticorrupción  -------------------- ----------------------- 

Igualdad de Género y No 
Discriminación   -------------------- ----------------------- 

Introducción a la Ley 
General de Archivos  -------------------- ----------------------- 

Ley General de Protección 
de Datos Personales en 

Posesión de Sujetos 
Obligados  

-------------------- ----------------------- 

Introducción a la Ley 
Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información 

Pública  

-------------------- ----------------------- 

Introducción a la 
Estrategia para el 

Cumplimiento de deberes 
de Seguridad  

-------------------- ----------------------- 

Introducción al Código de 
Ética  -------------------- ----------------------- 

Inteligencia Emocional  -------------------- ----------------------- 

Inducción al INE  -------------------- ----------------------- 

Modificación de Contratos  SFP ----------------------- 

Ofertas Subsecuentes de 
Descuentos  SFP ----------------------- 
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Estrategias de 
Contratación  SFP ----------------------- 

Contratos Marco  SFP ----------------------- 

Investigación de Mercado  SFP ----------------------- 

Criterios de Evaluación  SFP ----------------------- 

Certificación en 
CompraNET  SFP 

----------------------- 

Conocimientos y Uso del 
Módulo de OSD COMPRANET  ----------------------- 

Ley de Adquisiciones, 
Arrendamiento y 

Servicios del Sector 
Público  

-------------------- ----------------------- 

Políticas Base y 
Lineamientos en Materia 

de Adquisiciones, 
Arrendamientos de 

Bienes Muebles y de 
Prestaciones de Servicios 
de Cualquier Naturaleza   

-------------------- ----------------------- 

Lenguaje Ciudadano  -------------------- ----------------------- 

ABC de los Servidores 
Públicos en Relaciones 

con las Elecciones  
-------------------- ----------------------- 

Introducción al SAT  -------------------- ----------------------- 

Solicitud de 
Contrataciones  -------------------- ----------------------- 

Organización del Trabajo  -------------------- ----------------------- 

Manejo de Conflictos  -------------------- ----------------------- 

Comunicación Asertiva  -------------------- ----------------------- 

Calidad en el Servicio  -------------------- ----------------------- 

Taller Manejo de Stress  -------------------- ----------------------- 
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Trabajo en Equipo  -------------------- ----------------------- 

Acuerdos y Manuales 
Relativos a la Función de 

Recursos Materiales  
-------------------- ----------------------- 

Desplegando las 
Competencias y 
Comunicaciones  

-------------------- ----------------------- 

Orientación a Resultados  -------------------- ----------------------- 

Decidir con el Valor  -------------------- ----------------------- 

El éxito atreves de la Ética 
y los Valores  -------------------- ----------------------- 

Código de Conducta  SAT  ----------------------- 

Modelo de Cultura  SAT  ----------------------- 

 


